ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1157/2026

Prefeitura Municipal de Cachoeirinha

Secretaria Municipal de Educacéo

Necessidade da Administracdo: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
100 (cem) postos de trabalho de Monitores de Creche, para atuacéo exclusiva nas Escolas
Municipais de Educacéao Infantil — EMEIs, conforme edital e anexos.

1. DEFINICAO DO OBJETO

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar consiste na contratacdo de empresa
especializada para a prestacéo de servicos continuados, com dedicacéo exclusiva de méo
de obra, destinados ao fornecimento de até 100 (cem) postos de trabalho de Monitor de
Creche, para atuacao exclusiva nas Escolas Municipais de Educacao Infantil — EMEIs da
rede municipal de ensino de Cachoeirinha.

Os servicos serdo prestados por postos de trabalho, com jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, observando-se o calendario escolar da rede municipal, as
normas educacionais aplicaveis a educacdo infantii e as diretrizes técnicas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Os Monitores de Creche atuardo como profissionais de apoio, desempenhando
atividades relacionadas ao cuidado, a seguranca, a higiene, a alimentacdo e ao
acompanhamento das criancas da educacéo infantil, bem como ao apoio as atividades
pedagdgicas, sempre sob orientacdo, supervisdo e responsabilidade do profissional do
magistério, ndo exercendo, em nenhuma hipotese, funcdes pedagogicas privativas de
professor.

A contratacdo ndo se destina a substituicdo de profissionais do magistério, mas a
garantia da continuidade do atendimento as criancas, especialmente nos periodos de hora-

atividade, planejamento pedagdgico e demais atividades néo presenciais dos docentes da
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educacéo infantil, em conformidade com a legislagdo educacional vigente e com a Lei
Complementar n°® 104/2025.

O pagamento dos servicos estara vinculado a efetiva disponibilizacdo dos postos de
trabalho, cabendo a empresa contratada a responsabilidade integral pela gestdo da méo
de obra, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios e convencionais, bem como pela
substituicdo imediata dos profissionais em casos de afastamento, auséncia ou

desligamento, assegurando a continuidade do servigo publico.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade,
aregularidade e a qualidade do atendimento educacional prestado as criancas da educacao
infantil da rede municipal de Cachoeirinha, em observancia aos principios constitucionais
da legalidade, eficiéncia, protecéo integral da crianca e do adolescente, continuidade do
servico publico e supremacia do interesse publico.

A educacdo infantil constitui etapa essencial da educacéo béasica e é ofertada em
regime de responsabilidade direta do Municipio, nos termos do art. 211, §2°, da Constituicdo
Federal, bem como da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional
— LDB), exigindo organizacdo administrativa e pedagogica capaz de garantir cuidado,
seguranca, desenvolvimento integral e atendimento ininterrupto as criangas matriculadas
nas Escolas Municipais de Educagéao Infantil — EMEIs.

No ambito local, a Lei Complementar n°® 104, de 19 de dezembro de 2025, ao
classificar os profissionais da educacao infantil como integrantes do magistério, consolidou
o direito a hora-atividade, destinada ao planejamento pedagoégico, avaliacdo, formacao
continuada e demais atividades inerentes a fungéo docente. Tal direito possui natureza
juridica vinculante e demanda estrutura institucional adequada para sua efetivacdo, sem
prejuizo a continuidade do atendimento educacional.

A implementacéo da hora-atividade implica a necessidade de profissionais de apoio
gue assegurem a presenca permanente de adultos responsaveis junto as criancas durante
os periodos em que os docentes estejam em atividades ndo presenciais. Nesse contexto,

os Monitores de Creche desempenham fung¢éo complementar e indispensavel, atuando sob
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orientacdo e supervisdo da equipe pedagdgica, sem substituicdo das atribui¢cbes privativas
do magistério.

A contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servi¢cos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, apresenta-se como a solugcdo mais eficiente,
economicamente viavel e juridicamente adequada, permitindo a Administracdo Publica
atender a demanda imediata e permanente das EMEIls, garantir previsibilidade
orcamentaria, assegurar substituicdes imediatas em casos de afastamento e mitigar riscos
trabalhistas, mediante adequada fiscalizagao contratual.

Ressalta-se que a contratacdo ndo configura burla ao concurso publico, tampouco
terceirizacao de atividade-fim do magistério, uma vez que os Monitores de Creche nédo
exercem funcbes pedagdgicas docentes, limitando-se a atividades de apoio, cuidado e
acompanhamento das criancas, conforme delimitado no edital, no contrato e neste Estudo
Técnico Preliminar.

Ademais, a solucdo adotada encontra respaldo na Lei Federal n® 14.133/2021,
especialmente quanto a contratacdo de servicos comuns, continuados e com dedicacao
exclusiva de méo de obra, observando-se os principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento, gestao de riscos e controle da execucédo contratual.

Dessa forma, a contratacdo ora fundamentada revela-se necesséaria, adequada e
proporcional, assegurando o cumprimento da legislacdo educacional, a efetividade da hora-
atividade do magistério da educacéo infantil, a continuidade do servico publico e a protecéo
integral das criancas atendidas nas Escolas Municipais de Educacao Infantil do Municipio

de Cachoeirinha.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos continuados, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, destinada ao

fornecimento de até 100 (cem) postos de trabalho de Monitor de Creche, a serem alocados
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exclusivamente nas Escolas Municipais de Educacéao Infantil — EMEIs da rede municipal de
ensino de Cachoeirinha.

Os Monitores de Creche atuardo como profissionais de apoio, responsaveis por
assegurar a continuidade do cuidado, da rotina, da seguranca e do acompanhamento das
criangas da educacao infantil, especialmente durante os periodos em que os profissionais
do magistério estiverem em hora-atividade, planejamento pedagogico ou demais atividades
nao presenciais. Sua atuacdo ocorrera sempre sob a orientacdo, supervisdo e
responsabilidade da equipe pedagdgica, ndo havendo, em nenhuma hipétese, substituicdo
do professor ou exercicio de atribuicdes pedagdgicas privativas do magistério.

A contratacdo por postos de trabalho, com jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, vinculando o pagamento a efetiva disponibilizacdo da mado de obra, permite a
Administracdo Publica maior controle da execucédo contratual, assegurando a substituicéo
imediata de profissionais em casos de auséncia, afastamento ou desligamento, de modo a
preservar a continuidade do servico publico e evitar a desassisténcia das criancas.

Sob a perspectiva administrativa e operacional, a solucdo adotada possibilita
padronizacdo de procedimentos, centralizacdo da gestdo da méao de obra, maior eficiéncia
na fiscalizacdo contratual e reducao de riscos operacionais, especialmente no que se refere
a organizacéao das rotinas escolares e ao cumprimento do calendario letivo.

Do ponto de vista juridico e econdmico, a contratacdo de empresa especializada
transfere a contratada a responsabilidade integral pela gestdo dos vinculos trabalhistas,
encargos previdenciarios e obrigacdes convencionais, mitigando riscos de passivos
trabalhistas e conferindo previsibilidade orcamentaria a Administracdo, sem prejuizo da
fiscalizagdo permanente da execugao contratual.

Dessa forma, a solugdo proposta revela-se adequada, necessaria e proporcional para
atender as demandas da educacdo infantil municipal, garantindo o cumprimento da
legislacdo educacional, a efetividade do direito a hora-atividade do magistério, a protecao
integral das criancas e a qualidade do atendimento prestado nas Escolas Municipais de

Educacéo Infantil do Municipio de Cachoeirinha.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O objeto da contratacdo possui natureza de servico comum, uma vez que Seus
padroes de desempenho e qualidade podem ser definidos objetivamente por meio de
especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°
14.133/2021.

A contratacdo observara os requisitos técnicos, operacionais, juridicos e trabalhistas
descritos a seguir, indispensaveis a adequada execuc¢ao do objeto e a protecao do interesse

publico.

4.1 Requisitos gerais da prestacao dos servicos

a) Os servicos de Monitor de Creche deverdo ser prestados exclusivamente nas
Escolas Municipais de Educacéo Infantii — EMEIs da rede municipal de Cachoeirinha,
conforme enderecos definidos neste Estudo Técnico Preliminar;

b) A prestacdo dos servicos ocorrera por postos de trabalho, sendo o pagamento
vinculado a efetiva disponibilizacdo do profissional durante a jornada contratada;

c) Em caso de auséncia, afastamento, desligamento ou qualquer impedimento do
profissional, a empresa contratada devera providenciar substituicdo imediata, de modo a
garantir a continuidade da prestacao dos servicos;

d) A contratacdo podera ocorrer de forma gradual, conforme solicitacéo da Secretaria
Municipal de Educacéo, até o limite maximo de 100 (cem) postos de trabalho;

e) A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, observando-se o calendario escolar da rede municipal, inclusive quanto a
realizacdo de sabados letivos destinados a compensacao de pontos facultativos ou feriados
ponte;

Horério de atendimento das EMEIS: Das 7h as 19h.

Manha: 7h as 16h48min. (Intervalo 13h as 14h)
Tarde: 9h as 18h48min. (Intervalo 12h as 13h)
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f) A empresa contratada devera adotar, se necessario, acordo coletivo de trabalho,
nos termos do art. 611-A da CLT, para viabilizar a compensacao de jornadas;

g) Durante o periodo de recesso escolar do més de janeiro, ndo havera prestacéo dos
servicos, cabendo a contratada organizar-se quanto a concesséo de férias ou realocacéo
de seus empregados, ficando o contrato paralisado neste periodo.

4.2 Requisitos funcionais do posto de trabalho — Monitor de Creche

O Monitor de Creche atuara como profissional de apoio, desempenhando atividades
de cuidado, acompanhamento, seguranca, higiene, alimentacdo e apoio as atividades
pedagdgicas, sempre sob orientacdo e supervisdo da equipe pedagdgica, ndo exercendo,

em nenhuma hipoétese, atribuicdes privativas do magistério.

4.2.1 Requisitos minimos de qualificacao
a) Possuir curso de magistério ou estar cursando Pedagogia.

4.3 Obrigagcbes da CONTRATADA

Sao obrigacbes da empresa contratada, sem prejuizo de outras previstas em edital e
contrato:

a) Manter todos os profissionais vinculados ao contrato sob o regime da CLT,
fornecendo coOpias das carteiras de trabalho e cumprindo integralmente a Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria;

b) Comprovar mensalmente o adimplemento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias, ficando o pagamento condicionado a apresentacdo dos
documentos exigidos;

c) Proceder, quando necessario, ao pagamento direto das verbas trabalhistas aos
empregados, mediante desconto dos valores devidos a contratada, em caso de
inadimplemento;

d) Realizar a substituicdo do profissional no prazo maximo de dois dias corridos nos
casos de desligamento, afastamento, férias, atestado médico ou por solicitacdo da

contratante;
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e) Indicar preposto responsavel pelo contrato, com escritorio na regido metropolitana
de Porto Alegre, sem 6nus para a Administracao;
f) Compete ao preposto, entre outras atribuicoes:
« controlar assiduidade e pontualidade;
« cumprir e fazer cumprir determinagdes da SMED,;
« administrar escalas de férias;
e reportar irregularidades;
e encaminhar prestagéo de contas mensal;
« administrar assuntos relativos aos empregados;
e inspecionar postos de trabalho e condi¢cdes de higiene;
g) Arcar integralmente com indenizacdes, a¢des judiciais e danos causados por seus
empregados;
h) Manter programa permanente de qualificacdo e aperfeicoamento profissional;
i) Apresentar certiddo de bons antecedentes dos funcionarios semestralmente;
) Manter atualizado o banco de dados dos profissionais vinculados ao contrato;
k) Apresentar balanco patrimonial com indice de liquidez geral superior a 1, quando
da habilitacéo e renovacoes;
[) Atender as solicitagBes de substituicdo de profissionais considerados inadequados,
vedada sua realocacao em outro posto do contrato;
m) Manter registros de frequéncia assinados pelo diretor ou vice-diretor da unidade,
pelo empregado e pela empresa, encaminhando-os mensalmente com a nota fiscal,
n) Informar imediatamente qualquer impossibilidade de execuc¢éo dos servicos;
0) Garantir a realizacao de exames periodicos dos profissionais;
p) Apresentar garantia contratual de 5% do valor do contrato;

g) Manter, durante toda a vigéncia, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacéo.

4.4 ObrigacOes da CONTRATANTE
S&o obrigacdes da Administracéo Publica:
a) Efetuar o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, mediante apresentacao da

nota fiscal e da documentagcéo comprobatoria da prestacéo dos servicos;
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b) Devolver a nota fiscal para retificagdo quando constatado erro, reiniciando a
contagem do prazo apds reapresentacao;

c¢) Solicitar formalmente a substituicdo de profissionais quando necessario, mediante
justificativa;

d) Fiscalizar a execucdo contratual, com vistas a qualidade do servico e ao
cumprimento das obrigacfes legais;

e) Fornecer os materiais necessarios a execucao dos servicos, excetuados 0s

uniformes.

A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregao eletrénico

com critério de julgamento por menor preco, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°,
e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Para fornecimento/prestacao dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverao
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem
como apresentar 0s seguintes documentos a titulo habilitacédo, nos termos do art. 62 da Lei
Federal n® 14.133/2021.:

Habilitacdo Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades empresarias, documento de eleicdo de seus administradores em exercicio;
c) No caso de sociedades simples, inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais.

Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
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domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante certidoes conjuntas
da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal;

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440/2011.

Qualificacao Técnica

a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico

ou privado, comprovando servicos semelhantes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Forma de Execucao

e Prestacdo de servicos continuos de Monitores de Creche, de forma presencial, nas
Escolas Municipais de Educacéao Infantil — EMEIs da rede municipal de ensino.

5.2 Acompanhamento e Fiscalizacao

e O acompanhamento da execucédo ficard sob responsabilidade do Gestor e dos
Fiscais designados pela Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do art. 117
da Lei n°® 14.133/2021;
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO / ARP

A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas pelos servidores
abaixo, conforme o disposto no Decreto Municipal n°® 7.685/2023, que regulamenta as
funcdes do agente de contratacdo, da equipe de apoio e da comissao de contratacéo, suas
atribuicbes e funcionamento, a fiscalizacdo e a gestdo dos contratos, e a atuacao da
assessoria juridica e do controle interno no dmbito do Municipio de Cachoeirinha, nos
termos do art. 92, XVIIl, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Gestao

Nome: Michelli Linhares de Bastos

Matr.: 15319

Departamento/Setor: Contratos

Fiscalizacéo:

Nome: Jadna Ferreira Herbstrith Guimaraes

Matr.: 14383-1

Departamento/Setor: Pedagodgico
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7. CRITERIOS DE MEDIC}AO E DE PAGAMENTO
7.1 Critérios de medicao

a) A medicao sera realizada mensalmente, considerando o numero de postos de trabalho

efetivamente disponibilizados e em regular funcionamento durante o periodo de referéncia;

b) Considera-se posto de trabalho disponivel aguele ocupado por profissional regularmente
contratado pela empresa, com jornada cumprida conforme o contrato, observado o

calendario escolar e as escalas autorizadas;

c) Auséncias, afastamentos, férias ou desligamentos néo interromperdo a medicdo, desde
gue a contratada providencie a substituicAo imediata, nos prazos estabelecidos

contratualmente;

d) A ndo substituicdo do profissional no prazo pactuado, ou o descumprimento da jornada
contratada, ensejara glosa proporcional do valor correspondente ao posto de trabalho no

periodo de descumprimento, sem prejuizo da aplicacao de penalidades administrativas;

e) A frequéncia dos profissionais serd comprovada por registro de assiduidade,
devidamente assinado pelo diretor ou vice-diretor da unidade escolar, pelo empregado e

pelo representante da empresa contratada;

f) A Administracdo podera realizar verificagbes in loco, auditorias documentais e

cruzamento de informacdes para validacdo da medicao apresentada;

g) No més de janeiro, em raz&o do recesso escolar das Escolas Municipais de Educacao
Infantil, ndo havera prestacao dos servi¢cos, ndo sendo realizada medig&o de servi¢cos nesse

periodo.
7.2 Critérios de pagamento

a) O pagamento serd efetuado mensalmente, apos a medigéo e o atesto da execucdo dos
servicos pelo gestor ou fiscal do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do envio

Jicipm.com br/p8b6dfofe25aeh

il oyl E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/03/2026 16:56 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

da nota fiscal/fatura devidamente atestada, acompanhada de todos os documentos

comprobatérios da prestacdo dos servicos;

bY

a.l) O pagamento ficara condicionado a comprovacdo da quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias vencidas relativas ao contrato, nos termos da

legislacédo vigente;

a.1.1) Para fins de comprovacéo do adimplemento das obrigacdes trabalhistas, deverao ser

apresentados, mensalmente, 0s seguintes documentos:

« Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, da contratada;

o GFIP/SEFIP/GRF, contendo a relacédo dos(as) trabalhadores(as) vinculados(as) ao
contrato, referente ao més anterior a prestacao dos servicos;

e Guias de recolhimento do FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao
contrato, relativas ao més anterior da prestacdo dos servicos;

o Copia da folha de pagamento analitica do més anterior a prestacéo dos servicos;

o Comprovantes de pagamento de salarios, vales-transporte e vales-refeicdo do més

anterior a prestacdo dos servicos, nos quais conste como tomador o érgdo ou

entidade contratante.

a.1.2) No ultimo més da vigéncia do contrato, deverdo ser apresentados todos os

documentos listados neste item, referentes ao Gltimo més de prestacdo dos servicos;

a.1.3) Em caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, a Administracdo podera
proceder ao pagamento direto das verbas trabalhistas aos respectivos titulares, deduzindo
os valores correspondentes do montante devido a CONTRATADA, sem prejuizo da

aplicacdo das penalidades cabiveis;

b) O valor a ser pago correspondera ao numero de postos de trabalho efetivamente

medidos, multiplicado pelo valor unitario do posto previsto no contrato;
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¢) Em caso de inconsisténcias, irregularidades ou descumprimento contratual, o pagamento

podera ser retido ou glosado, total ou parcialmente, até a regularizacédo da situacao;

d) No més de janeiro, em razdo do recesso escolar das Escolas Municipais de Educagéo
Infantil, ndo havera medicdo nem pagamento, ficando o contrato suspenso nesse periodo,

conforme previsto neste Estudo Técnico Preliminar e no contrato.
7.3 Disposi¢des complementares

a) O pagamento ndo gera vinculo empregaticio entre a Administracdo Publica e os
profissionais disponibilizados pela empresa contratada;

b) A contratada permanecera responsavel por todos o0s encargos trabalhistas,

previdenciérios, fiscais e comerciais decorrentes da execucao do contrato;

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

A selecdo do fornecedor/prestador de servico para atendimento do objeto deste
Estudo Técnico Preliminar sera realizada mediante processo licitatorio, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021, observando-se o0s principios da legalidade, isonomia,

impessoalidade, competitividade, eficiéncia, planejamento e julgamento objetivo.

Considerando que o objeto consiste na contratacdo de servicos comuns, continuados,
com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, cujos padroes de desempenho e qualidade
podem ser definidos objetivamente por meio de especificacdes usuais de mercado, a
modalidade licitatéria adotada serd o Pregéo, preferencialmente na forma eletrénica,

conforme previsto na legislagao vigente.

O critério de julgamento a ser adotado serd o de menor preco, por lote Unico,

considerando o valor mensal por posto de trabalho de Monitor de Creche, atendidos
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integralmente os requisitos técnicos, operacionais, trabalhistas e juridicos estabelecidos no

edital, no Termo de Referéncia e no contrato.

A opcéo pelo julgamento por menor preco justifica-se pela natureza padronizada do
servico, pela necessidade de ampla competitividade entre os licitantes e pela busca da
proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, sem prejuizo da qualidade e da

continuidade da prestacao dos servicos.
A habilitacé@o dos licitantes abrangera, no minimo:

a) Habilitacao juridica, nos termos da Lei n° 14.133/2021;
b) Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria;
c) Qualificacéo técnica, mediante apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica que
comprovem a execucgdo satisfatdria de servicos compativeis em caracteristicas com o
objeto da contratacao;
d) Qualificagcdo econdmico-financeira, mediante apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis que comprovem capacidade financeira, inclusive com indice de

liquidez geral superior a 1.

Ser& vedada a participacdo de empresas que ndo comprovem capacidade técnica e
econOmica para a execuc¢do do objeto, bem como daquelas que néo atendam as exigéncias

legais, editalicias ou contratuais.

Dessa forma, a forma e os critérios de selecédo ora definidos asseguram a ampla
competitividade, a isonomia entre os licitantes e a selecdo da proposta mais vantajosa,
garantindo a eficiéncia administrativa, a seguranca juridica do procedimento e a adequada

execucao do servi¢co publico de educacao infantil.
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9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrerda da seguinte
dotacdo orcamentéria:

Cod. Reduzido: 763

2050 — Manutencao da Educacéao Infantil

33390390000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica
33390395400000000000 - Servicos de creches e assisténcia pré-escolar
1500020 — MDE

Cachoeirinha, 02 de marco de 2026.
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